
Описание специализированного модуля «Эффективные стратегии управления профессиональной 

карьерой»  

 

1 Название 

специализированного 

модуля  (дисциплины) по 

выбору студента 

 

Эффективные стратегии управления профессиональной карьерой 

2 Курс обучения 1-4 ;  для всех специальностей БГУ 

3 Семестр обучения 2-8 

4 Количество кредитов 2 

5 Ф.И.О. лектора  

 

6 Цели специализированного 

модуля по выбору студента 

Способствовать профессиональной мобильности студентов и их 

конкурентоспособности; развитию мотивации и навыков 

проектирования карьеры, умений преодоления кризисов 

профессионального роста; творческого потенциала личности 

7 Пререквизиты Основы психологии и педагогики 

8 Содержание 

специализированного 

модуля по выбору студента 

 Сущность, принципы и этапы развития карьеры современного 

специалиста. Факторы и условия успешной карьеры. Творческая 

активность как условие профессионального роста. Психолого-

педагогические основы управления карьерой. Особенности 

трудоустройства. Кризисы профессионального развития, 

психологические барьеры карьерного роста и пути их преодоления   

9 Рекомендуемая литература 

 
1. Зеер, Э.Ф. Психология профессий: учеб. пособие для студ. 

вузов / Э.Ф. Зеер. – 2-е изд., перераб., доп. – М.: Академический 

проект; Екатеринбург: Деловая книга, 2003. – 336 с. 

2. Кови, С. Семь навыков высокоэффективных людей = The  

Habits of hidhly effective people: мощные инструменты развития 

личности / Стивен Кови; пер. с англ. [О. Кириченко; ред. Е. 

Харитонова]. – М.: Альпина Паблишерз, 2010. – 462 с. 

3. Альтшуллер, Г.С. Как стать гением. Жизненная стратегия 

творческой личности /  Г.С. Альтшуллер. –  Минск: Беларусь, 1994. 

– 480 с. 

4. Шалагинова, Л.В. Самоменеджмент. Практическое руководство 

/ Л.В. Шалагинова. – СПб.: БХВ-Петербург, 2012. — 240 с. 

10 Методы преподавания Кейс-метод, проектный метод, деловая игра, «мозговой штурм», 

активные приемы (карта жизненных целей, time-менеджмент, 

технологии составления резюме, «ролевая ромашка» и др.) 

11 Язык обучения Русский 

12 Условия (требования), 

текущий контроль 

Выполнение промежуточных тестов; выполнение творческих 

заданий; решение компетентностных задач или ситуаций; 

разработка и защита учебно-исследовательских проектов 

(индивидуальных или коллективных)  

13 Форма текущего контроля Зачет 

 

 

 

 

 

 

 



Description of the specialized module "Effective career management strategies" 

 
1 Optional Module Effective career management strategies 

2 Year of study 1-4;  for of all qualifications of the BSU 
3 Semester 2-8 

4 Accreditation 2 credits 

5 Lectures  

6 Aims and objectives This module aims at promoting professional mobility of students 

and their competitiveness; developing motivation and skills of 

career planning, skills to overcome the crises of professional 

growth; revealing intellectual and creative potential of students 

7 Prerequisites Fundamentals of psychology and pedagogics 

8 Summary The essence, principles and stages of career development of a 

modern specialist. Factors and conditions for building a 

successful career. Creative activity as a condition for professional 

growth. Psychological and pedagogical basis of career 

management. Features of employment. Crises of professional 

development, psychological barriers to career development and 

ways to overcome them  

9 References 1. Зеер, Э.Ф. Психология профессий: учеб. пособие для 

студ. вузов / Э.Ф. Зеер. – 2-е изд., перераб., доп. – М.: 

Академический проект; Екатеринбург: Деловая книга, 2003. 

– 336 с. 

2. Кови, С. Семь навыков высокоэффективных людей = The  

Habits of hidhly effective people: мощные инструменты 

развития личности / Стивен Кови; пер. с англ. [О. Кириченко; 

ред. Е. Харитонова]. – М.: Альпина Паблишерз, 2010. – 462 с. 

3. Альтшуллер, Г.С. Как стать гением. Жизненная стратегия 

творческой личности /  Г.С. Альтшуллер. –  Минск: Беларусь, 

1994. – 480 с. 

4. Шалагинова, Л.В. Самоменеджмент. Практическое 

руководство / Л.В. Шалагинова. – СПб.: БХВ-Петербург, 

2012. — 240 с. 

10 Teaching Methods Case study, project method, business role-playing games, 

brainstorming, active learning strategies (map of life goals, time 

management, technologies of CV writing, "role-playing 

chamomile", etc.) 

11 Language Russian 

12 Requirements and current 

assessment 

Demonstrate an ability to apply methods and techniques learned 

in order to review, consolidate and apply knowledge and 

understanding. Demonstrate an ability to solve competence-based 

and creative tasks and situations, carry out assignments, tests. 

Demonstrate an ability to present complex ideas in both written 

and oral form through developing and defending collaborative or 

individual research projects 

 

13 Final Assessment Test 

 

 

 

 



 

Апісанне спецыялізаванага модуля "Эфектыўныя стратэгіі кіравання прафесійнай кар'ерай"  
 

1 Назва 

спецыялізаванага 

модуля  (дысцыпліны) 

па выбары студэнта 

 

Эфектыўныя стратэгіі кіравання прафесійнай кар'ерай 

2 Курс навучання 1-4;  для ўсіх спецыяльнасцей БДУ 

3 Семестр навучання 2-8 

4 Колькасць крэдытаў 2 

5 П.І.І. па Б. лектара  

6 Мэты 

спецыялізіраванага 

модуля па выбары 

студэнта 

Садзейнічаць прафесійнай мабільнасці студэнтаў і іх 

канкурэнтаздольнасці, развіццю матывацыі і навыкаў 

праекціравання кар'еры, уменняў пераадольваць крызісы 

прафесійнга росту; спрыяць развіццю творчага патэнцыяла 

асобы 

7 Прарэквізіты Асновы псіхалогіі і педагогікі 

8 Змест 

спецыялізіраванага 

модуля па выбары 

студэнта 

Сутнасць, прынцыпы і этапы развіцця кар'еры сучаснага 

спецыяліста. Фактары і ўмовы паспяховай кар'еры. Творчая 

актыўнасць як умова прафесійнага росту. Псіхолага-

педагагічныя асновы кіравання кар'ерай. Асаблівасці 

працаўладкавання. Крызісы прафесійнага развіцця, 

псіхалагічныя бар'еры кар'ернага росту і шляхі іх 

пераадольвання   

9 Рэкамендаваная 

літаратура 

 

1. Зеер, Э.Ф. Психология профессий: учеб. пособие для студ. 

вузов / Э.Ф. Зеер. – 2-е изд., перераб., доп. – М.: Академический 

проект; Екатеринбург: Деловая книга, 2003. – 336 с. 

2. Кови, С. Семь навыков высокоэффективных людей = The 7 

Habits of hidhly effective people: мощные инструменты развития 

личности / Стивен Кови; пер. с англ. [О. Кириченко; ред. Е. 

Харитонова]. – М.: Альпина Паблишерз, 2010. – 462 с. 

3. Альтшуллер, Г.С. Как стать гением. Жизненная стратегия 

творческой личности / Г.С. Альтшуллер. – Минск: Беларусь, 

1994. – 480 с. 

4. Шалагинова, Л.В. Самоменеджмент. Практическое 

руководство / Л.В. Шалагинова. – СПб.: БХВ-Петербург, 2012. 

— 240 с. 

10 Метады выкладання Кейс-метад, праектны метад, дзелавая гульня, «мазгавы штурм», 

актыўныя прыёмы (карта жыццёвых мэтаў, time-мэнэджмэнт, 

тэхналогіі састаўлення рэзюмэ, «ралявы рамонак» і інш.) 

11 Мова навучання Руская 

12 Умовы (патрабаванні), 

бягучы кантроль 

Выкананне праммежкавых тэстаў; выкананне творчых заданняў; 

рашэнне кампетэнтнасных задач ці сітуацый; распрацоўка і 

абарона вучэбна-даследчыцкіх праектаў (індывідуальных ці 

калектыўных)  

13 Форма выніковага 

кантролю 

Залік 

 


