
 

 

Анкета слушателя SBMT 
Присвоен номер ID:   

Программа: Управление 
персоналом 

Заполните, пожалуйста, анкету ниже данной линии 

Дата заполнения формы, день/месяц/год  

1.   
Фамилия, имя, отчество / in English 

2.  
Фамилия, имя, отчество / по-русски 

3. Дата рождения, день/месяц/год  

4. 
Семейное 
положение:  

Холост/не замужем, женат/замужем, разведен(а), 
вдовец/вдова (нужное подчеркнуть) 

5. 
Количество  
детей 

  

6. Настоящий адрес:   

7. Индекс:  8. E-mail:   

9. 
Домашний 
телефон: 

 
Рабочий 
телефон: 

 
Номер 
факса: 

 
Мобильный 
телефон: 

 

10. История образования  

заполняйте, пожалуйста, в обратном хронологическом порядке, начиная с последнего места обучения, 
включая прочие программы переподготовки и повышения квалификации. 

Наименование 
учреждения 

Место 
расположения  

Специальность 
Период 

обучения 
Степень или 

диплом 
Средний 

балл 

      

      

      

  

11. История трудовой деятельности  

заполняйте, пожалуйста, в обратном хронологическом порядке. Если есть необходимость, продолжите 
список на отдельном листе, только не забудьте указать свое имя. 

Наименование 
организации 

Место 
расположения 

Должность 
Период 
работы 

Должностные  
обязанности 

     

     

     

 

БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИНСТИТУТ БИЗНЕСА И МЕНЕДЖМЕНТА ТЕХНОЛОГИЙ 

  ул. Московская, 5  Минск, 220007, Беларусь;  Тел./Факс: (375 17) 399-23-93; 

                                                                                              (375 17) 200-57-33 

 Internet: www.sbmt.by 

 
 
 

Ваше 
цветное 

фото 
3x4 



 

Сфера деятельности предприятия, на котором вы работаете в настоящее время________________________ 
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 

12. Владение иностранными языками (Самооценка: свободно, хорошо, удовлетворительно, не владею).  

Язык Чтение Письмо Разговорный 

English    

    

    

    

 

13. Дополнительные профессиональные квалификации и навыки: 

навыки, интересы, участие в профессиональных ассоциациях 
 

 

 

 

 

 

 

 

14. Хобби и другая информация, которую вы хотели бы о себе сообщить. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

15. Каковы ваши ожидания от участия в программе «Управление персоналом» 

 

 

 

 


